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1. INTRODUCCION.

El Plan General de Actuacion del Equipo de Orientacion y Apoyo del CEIP Virgen de la Hoz se
elabora teniendo en cuenta:

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacion académica,
educativa y profesional en la CCAA CLM.

- Resolucién de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por
la que establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion para los cursos 2023-2024,
2024-2025, 2025-2026

- Instrucciones anuales de 3-10-2024, de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas para el desarrollo del Plan General de Actuacién Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunicad de CLM cuyas lineas prioritarias para el curso
2024-25 son:

OPL1. Promover la cultura de autoevaluacién para la autotransformacion y mejora continua de
los centros y la prevencion del abandono escolar temprano (deteccién de necesidades en el
marco del PROA+, CEE y centros que no desarrollan estos programas pero con elevada
incidencia alumnado vulnerable. Implementacion de procesos de autotransformacion y
propuestas de mejora continua)

OP2. Promover la planificacién de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y prevencion del acoso escolar(accion tutorial, planes de igualdad y
acogida, planes de acogida,...)

OP3. Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre los
diferentes profesionales que conforman la red (funciones y coordinacion de las diferentes
estructuras de la RED)

OP4. Diseiiar las lineas de formacién e innovacién para los miembros de la RED (convivencia
positiva, planes de acogida, modulo de inclusion educativa, alumnado vulnerable, deteccién de
barreras al aprendizaje, presencia y participacion y elaboracion de una guia para la respuesta
educativa inclusiva de alumnado con dificultades de aprendizaje y TEA, formacion de OAEP)

OPS5. Desarrollar un Plan estratégico para potenciar la respuesta del alumnado con altas
capacidades (formacion especifica de AACC, implementacion de medidas de inclusién para
AACC, camparfias de sensibilizacion, formacién a la comunidad educativa, acompafiamiento
en la adopcién de medidas de inclusién educativa y disefio y elaboracién de una guia)

OP6. Impulsar mecanismos de orientacién académica, educativa y profesional.

OP?7. Disefio y elaboracion de la Estrategia regional para el bienestar socioemocional en las
aulas (plan estratégico para el fomento del bienestar socioemocional, banco de recursos,
formacion y sensibilizacion y protocolo de actuacion ante conductas graves desadaptativas en
alumnado vulnerable en CEE)

OP8. Desarrollo normativo en materia de inclusion educativa (actualizacion normativa,
creacion de u n equipo de atencion educativa para AACC)

OP9. Disefar y elaboracion del Plan Estratégico de inclusion educativa en CLM.

Se pretende seguir la linea del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion
educativa del alumnado en CLM,que concreta el marco regulador que garantiza una educacion
inclusiva para todo el alumnado de laregion, y de laLeyOrganica3/2020, de 29dediciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOMLOE) dispone
como uno de los factores de calidad de la ensefianza la orientacion académica, educativa y
profesional.



2. BASE TEORICA.

Con este plan se impulsa un modelo de orientacién y educacion equitativa, inclusiva y de calidad,
desde un enfoque de trabajo colaborativo, de perspectiva de género y la coeducacion y el respeto
a las diferencias individuales en el sistema educativo (Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el
gue se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autbnoma de CLM).

Los principios en los que se basa la orientacién académica, educativa y profesional son:

Continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto, debe estar presente
en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando la
transicion adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo
laboral.

Prevencion. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras para la presencia,
participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la convivencia basada en valores de
equidad, igualdad, respeto a la diferencia, diadlogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una
sociedad inclusiva y democratica.

Personalizacion en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Constituye un
proceso de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el disefio para
todos, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares y sociales del alumnado, asi
como del contexto socio-educativo.

Sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de intervencion planificados que
se integran en el proceso educativo de diferentes ambitos de actuacién, niveles educativos y la
intervencién de estructuras que se complementan y se interrelacionan entre si.

Intervencion socio-comunitaria. Se desarrollaran mediante actuaciones de asesoramiento,
colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y profesionales del ambito
educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo
externo.

Innovacién y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en la fundamentacion
tedrica, la innovacion educativa, la actualizacién cientifica, tecnolégica y pedagogica, el desarrollo
de la competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestro centro esta ubicado en la localidad de en la localidad de Molina de Aragon a méas de
100km de una gran ciudad (150 Km de Guadalajara 'y a 100km De Teruel)

El municipio de Molina de Aragon tiene un censo de 3233 (incluyendo Tordelpalo y Cubillejo que
son barrios de Molina) y esta catalogado como “zona extremadamente despoblada” segun
Decreto 108/2021, de 19 de Octubre.

Es un centro catalogado de especial dificultad por criterio V (aislamiento demografico).

Arranca el curso escolar con un total de 311 nifi@s de distintas localidades de la comarca, y con
una gran diversidad cultural (Marruecos mayoritariamente aunque también proceden de Rumania,
Bulgaria, Pera, Honduras, Uruguay, Nicaragua, Ecuador, Colombia). De los cuales, 45 son con
ACNEAE.



Por otro lado, tiene 9 rutas escolares y un servicio de comedor con casi 80 comensales (usuarios
de las rutas, los becados y los no becados).

Reciben ayudas de comedor y materiales curriculares la mayoria de ellos.

Hay un total de 311 alumnos matriculados organizados en dos lineas por nivel con una ratio por
aula que oscila entre 17 y 20 por aula.

3 ANOS 31
4 ANOS 26
5 ANOS 33
PRIMERO 31
SEGUNDO 33
TERCERO 34
CUARTO 43
QUINTO 34
SEXTO 46

Contamos con un Claustro de 33 maestr@s entre los cuales esta el EOA con un AL compartido
con el CRA Rincon de Castilla, un PT a jornada completa, una ATE, un Fisioterapeuta
compartido, media PT y media AL compartida con el IES y la orientadora compartida. Con esos
recursos personales se elabora un plan de apoyos y refuerzo para laco-docencia (dos profesores
en aula para que todos participen y eliminar barreras) que es insuficiente para cubrir las
necesidades arriba indicadas.

Para el curso escolar 2024-25 han dotado al centro de dos medias jornadas. Uno de la
especialidad de AL y otro de la especialidad de PT compartidas con el IES de la localidad, De la
misma manera, en el CRA “Rincén de Castilla” cuentan con un especialista de PT/AL en la
Seccion de Corduente.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EOA

e OLGA MATEO GONZALEZ. Orientadora educativa, compartida con el CRA “Rincén de
Castilla” de Villel de Mesa, ademas de coordinadora del EOA.

e DAVID MADRIGAL LOSA. PT, a tiempo completo.

e SONIA GUILLEN LOPEZ.AL, compartida con el CRA Rincon de Castilla. Durante éste
curso escolar no itinerara al CRA porque alli han dotado de recurso de PT — AL a jornada
completa para cubrir las necesidades.

¢ MARGARITA DEL AMO ABANADES.ATE, a tiempo completo.

e ALVARO MARTIN CAMINO. Fisioterapeuta, que acude al centro los lunes de 9.30h a
13.30h.



e CANOLICH LEON MINO. Especialista en Pedagogia Terapeutica. Media jornada. Lunes,
Martes y Miércoles hasta las 11.30h.

e TAMARA CABO MARTINEZ. Especialista en Audicion y Lenguaje. Media jornada
compartida con el IES Dofia Blanca de Molina. La sustituye MARIA MARTIN — POZUELO.
Lunes y miércoles en CEIP y martes en IES.

Las funciones del EOA se recogen en el Decreto 92/2022 y aparecen reflejadas en los
anexos de las NCOF del Proyecto Educativo del centro. Pero cabe destacar que, de forma
especifica, cada miembro del EOA tiene las siguientes funciones:

e ORIENTADORA EDUCATIVA. Realizara la propuesta, implementaran, evaluaran y
coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la
orientacion, desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcion asesora, y
las actuaciones de atencion y apoyo especializado en los distintos ambitos de la
orientacion.

e MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE. Contribuird, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprensién, comunicacion e
interaccion, en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la
intervencién mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

e MAESTRA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA. Contribuira con el resto del
profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del
alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de
aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencién mas individualizada
con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal.

e AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO. Contribuira con el resto de profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion
especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacién, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva.

e FISIOTERAPEUTA EDUCATIVO. Es el profesional que facilitar4 el asesoramiento a
la comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e
intervendra, Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise
favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda
en el contexto educativo.

v' COORDINACION DEL EOA.
Las reuniones de coordinacion se realizaran los martes de 14h a 15h de forma presencial.

Se usara de forma sisteméatica y continua la herramienta impulsada por la Administracion:
MICROSOF TEAMS y el correo institucional.

Las coordinaciones con los equipos docentes y/o ciclos o tutores las planificara la jefatura de
estudios en funcion de las demandas.



Con el Equipo Directivo se establece coordinacién con la orientadora los viernes semanal.

Con el fisioterapeuta se establece los lunes de 9.30h a 9.45h para la coordinacién con el resto de
los miembros del EOA.

v" COORDINACIONES con la RED DE ASESORAMIENTO Y APOYO a la orientacion,
convivencia e inclusién educativa de CLM:

Con la UNIDAD DE INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA DE GUADALAJARA con los
Coordinadores de zona COEP (Zona 6) mensual. Convocatoria mensual por la unidad de
inclusioén y convivencia provincial.

Con el SAAE como centro de recursos y asesoramiento. Préstamo de material de acceso en el
aula (Bipedestador, mesa vy silla adaptada,....), de pruebas psicopedagdgicas, tutorizacion en
modalidad de escolarizacion y asesoramiento en LNA, Escuelas Visuales, Discapacidad,...

v OTRAS.

Con la ESCUELA MUNICIPAL de la localidad y a la ASOCIACION NANA. Febrero coincidiendo
con la escolarizacién de 3 afos y en primer trimestre del siguiente curso.

Con el IES de la localidad. Segundo y Tercer trimestre coincidiendo con transito al IES.
Con SERVICIOS SOCIALES de atencion primaria. De forma sistematica en cualquier momento.

Con SERVICIOS EXTERNOS. USMIJ, CENTRO DE TERAPIA PRIVADOS, PEDIATRIA,
SERVICIO DE PROTECCION A LA INFANTIA,...

Con el EQUIPO ESPECIFICO DE MOTORICOS DE ARAGON.
Con el EQUIPO DE AUTISMO DE ARAGON.

Con las DELEGACIONES PROVINCIALES de las provincias donde se trasladan por cambio de
domicilio alumnado con NEE.

v" METODOLOGIA DE TRABAJO.

Los apoyos de los especialistas de AL y PT se realizaran preferentemente dentro del aula,
salvo motivos excepcionales debidamente justificados, con diferentes modalidades de apoyo



. Tipodeapoyo Intervenciones

L]

Ayudar a un alumno/fay
sentarse a su lado

El profesorado de apoyo va
ayudando a realizar las tareas
de clase. Hace que el alumno
permanezca en la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo planifica y
conduce el grupo-aula

Cuando existen dificultades
atencionales y alta
dependencia

Adecuacion  Coordinacién |

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido de las
sesiones y pactar el tipo de
intervencion y la organizacién
del espacio. Valoracién
compartida

Ayudar a un alumno/fa
aumentando
progresivamente la distancia

Ya no se sienta a su lado la
persona que hace el apoyo,
sino que se acerca y aleja,
ayudando a otros
ocasionalmente

Favorece los progresos de
autonomia

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervencidny la
organizacién del espacio

Se agrupan temporalmente
unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequefio
grupo dentro del aula

Adecuada para la
diferenciacion de actividades
o flexibilidad para mover los
Erupos y su composicion
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido vy los objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacién
y relacién entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusion y
la cooperacién entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido vy los objetivos de las
actividades. Ademds, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de
forma conjunta y dirigen el
grupo juntos

Un profesor/a es el que dirige
la actividad, pero los dos
hacen aportaciones. Se anima
al alumnado a participar en
este mismo modelo.

Idéneo para temas sociales y
de actualidad. Debates de
valores, actitudes y normas.
Es muy positivo para el
alumnado.

Preparacidn previa, es
necesario ademas acotar tipo
de intervencidn y que exista
una relacién fluida entre los
participantes

El profesorado de apoyo
conduce la actividad

El tutor/a es el que hace el
apoyo a los que mas lo
necesitan y al grupo en
general

Permite observar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologias (modelaje)

Depende de la periodicidad
de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a estd solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracion y seguimiento
compartido

Tabla 3. Tipos de apoyo para Huguet (2006)

- Los apoyos del especialista de PT se extienden mas alla del apoyo al ACNEAE, para abarcar el
apoyo a cualquier proceso de E-A en el aula (DUA, programas especificos del aula para
incorporar competencias clave y elaborar material accesible)y el especialista en AL para aquellos
casos con graves problemas en la adquisiciéon de la comunicacién y del lenguaje y/o con SAAC.

- Para la planificacién del horario de los especialistas de AL y PT asignados durante este curso
escolar 24-25 a media jornada, se organizé una reunién a principio de curso, junto con la
orientadora (jefa de estudios) y PT del IES de la localidad, para analizar las necesidades de
ambos centros. Se acordd, que dado el mayor niumero de necesidades de AL compartir ese
recurso quedando los martes semanal en el colegio

- La planificacion de los horarios de los apoyos a las diferentes aulas del centro se realizan en
funcion de las necesidades educativas y barreras detectadas en las distintas aulas. Se organiza
entre el E.O.A y la jefatura de estudios quedando de la siguiente manera. Se revisan los horarios
trimestralmente y siempre que sea necesario realizar ajustes por las necesidades del centro.



DAVID M.L . Especialista pedagogia terapéutica. (JORNADA COMPLETA).

- Trabajo individualizado

I4A. APOYO 4 SESIONES - Sensibilizacién
INDIVIDUAL A - Estimulacién del lenguaje
INFANTIL PARALISIS CEREBRAL - Motricidad fina
- Adaptaciéon de materiales
ISA. APOYO 4 SESIONES - Estructuracién y secuenciacién
INDIVIDUAL A TEA
5 TOTALES. 4 SESIONES - Trabajo individualizado
P6A. APOYO INDIVIDUAL + UNA SESION
PARALISIS CEREBRAL.
P4A Y P4B. APQOYO INDIVIDUAL. Alfabetizacion individual
6 TOTAL. 3 SESIONES
(POR GRUPQ)
P5A Y P5B. TODO EL AULA. 59A: Alfabetizacion
APOYO INDIVIDUAL. 6 TOTAL. 3 SESIONES | 5°B: Talleres de destreza escrita,
(POR GRUPO) resolucion de problemas y lectura.
P6B. TODO ELAULA - Estaciones de aprendizaje
4 SESIONES - Talleres de repaso, calculo

mental, resoluciéon de
problemas...

- Acompafiamiento en
pequefios grupos

SONIA G.L. Especialista audicion y lenguaje (Jornada Completa).

INFANTIL

14A. DM

4 SESIONES

-intervencion en el patio.

-intervencion para facilitar el
seguimiento y dinamica del aula
ajustando la respuesta educativa.
-intervencion cuentos sensorio-
motrices junto con la tutora.

14B. TEAY RM

3 SESIONES

Aula:

Intervencion programa de funciones
ejecutivas.

Rincon de Sonia.

Trabajo individualizado en pequefio

grupo.

ISA. TEA

4 SESIONES

Aula:

Adaptacién de materiales para la
anticipacion y estructuracion.
Trabajo individualizado dentro del
aula.

Asesoramiento y adaptacion de
material para casa.

P3A

TEL

2 SESIONES

Aula: Apoyo para favorecer la
comprension y los posibles reajustes
dentro del aula.

P6B

Discapacidad
motora e intelectual
(SAAC)

4 SESIONES

Individual: Adquisicién lenguaje
escrito y lenguaje oral (SAC).
Orientacion y asesoramiento a la
familia y equipo docente.
Sensibilizacion al alumnado (SAC)




P1B. TDLC 2 SESIONES Trabajo individualizado (Ilenguaje oral)
P2A. TDLC 2 SESIONES Trabajo en pequefio grupo (lenguaje
oral)
Aula: Taller de teatro junto con la
tutora.
4B, 52, 5B. TDLC 2 SESIONES. Pequefio grupo internivelar.
Rotacismos

CANOLICH L.M. Especialista en Pedagogia Terapéutica (Media jornada).

Lunes, Martes y Miércoles (hasta las 11.30h).

P1A. Pequefio grupo 2 sesiones Estaciones de aprendizaje.

P1B. Pequefio grupo 2 sesiones Estaciones de aprendizaje.

P2A. Pequefio grupo 3 sesiones Rincones y estaciones.

P2B. Pequefio grupo 2 sesiones Rincones y estaciones.

P3A. Apoyo individual a 2 sesiones Rincones/talleres
ACNEAE

P3B. Apoyo individual a 3 sesiones Rincones/talleres
ACNEAE

Pequefio grupo

MARIA M-P |. Especialista en Audicién y Lenguaje (Media Jornada). Compartida con el IES
de lalocalidad. Atencion cole Martes (9h a 15h)

INFANTIL I3A. 1 sesion
I3B. 1 sesion
14A 1 sesion Programa estimulacion
I5B 1 sesion
2°A-B Apoyo individual a 2 sesiones Talleres y/o estaciones de aprendizaje

TDLC
Pequefio grupo.

- En los casos de alumnado con NEE se mantendran reuniones periédicas con el equipo docente
y las familias para hacer seguimiento de los Planes de Trabajo.

- Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion periodicas con las entidades externas que
intervengan con el alumnado escolarizado en el centro que precisen medidas individualizadas y
extraordinarias (Neuroteruel, Palabricas, Centro Savia, Aquasensori,...). Noviembre y a final del

tercer trimestre.

- En las intervenciones individualizadas realizadas por el Fisioterapeuta, la AL y ATE de los
alumnos con NEE participaran las familias. En algunos casos, se intentara realizar en el area de
Educacion Fisica dentro del aula.




5. OBJETIVOS GENERALES (Decreto 92/2022 y Decreto 8572018).

v' Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboraciéon con las demas estructuras de la orientaciéon, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

v' Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

v' Facilitar la transiciéon educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la
transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

v' Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

v' Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro (PGA, Programaciones didacticas).

v' Prestar asesoramiento psicopedagégico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

v' Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacion y en
todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

v' Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

v' Colaborar con el resto de estructuras de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

6. AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL.

Las actuaciones de asesoramiento que contribuyen al desarrollo del derecho a la Educacién, la
orientacion académica, educativa y profesional, derecho del alumnado y que forma parte de la
accion educativa y funcion docente, son:

e Accion tutorial.

- Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de medidas de accion tutorial que
contribuyan a:

o Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperaciéon y de
comunicacion (Programa promoviendo la convivencia organizado por Bienestar Social
para 5y 6).
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Facilitar la inclusion y participacién de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo (aprendizaje cooperativo, alumno ayudante,
elaboracion de normas de aula, eleccién de responsabiles,...).

Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje (uso
de la agenda escolar, horarios visuales, planificadores semanales, herramientas de
autoevaluacion como dianas, porfolio,... organizadores previos,....).

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las
personas con discapacidad (talleres de prevencién de acoso escolar para 6°, programa
tu cuentas en 5° charlas de la asociaciéon LGTBI para 5 y 6, charlas de la asociacion
Punto Omega,...).

Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, la prevencion de conductas de
riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre (Programa Somos deporte,
Programa de PiEFcitos, Desayuno saludable, programa Cepillo Pillo, Plan Director).

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible (jornadas de medio ambiente, charlas y salidas de recogida de basura por las
inmediaciones del centro)

Favorecer latoma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género (charlas de profesiones,...)

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual vy
grupal.(reuniones trimestrales con los tutores , entrevistas individuales, grupos interactivos
con famililas,...).

Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Procesos de E-A y evaluaciéon desde un enfoque inclusivo.

Realizar la deteccion de barreras al aprendizaje y la contribucion a la organizacion y disefio
accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de
forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una
perspectiva inclusiva y personalizada.
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Asesorar al Equipo Directivo, a los equipos docentes y resto de profesionales que
trabajan con el alumnado en el diseiio, desarrollo y evaluacion de medidas de inclusion
educativa a nivel de centro (docencia compartida, planes de igualdad y convivencia, plan
lector, tutorias individualizadas, DUA...), aula (talleres de aprendizaje, grupos interactivos,
proyectos, escenarios, ABP, actividades multinivel,....).

Asesorar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de medidas de inclusién
educativa, individualizadas (Planes de Trabajo e informes de valoracién de progreso)
mediante reuniones con los equipos docentes junto con EOA planificadas desde la Jefatura de
Estudios. Coordinaciones trimestrales con los equipos docentes para la elaboracion de los PT
planificadas por jefatura de estudios.

Realizar la evaluacién psicopedagodgica, cuando sea necesario y una vez agotadas las
medidas de inclusion educativa de aula y ordinarias, en los cambios de etapa y a peticion de
otros servicios y/o para fundamentar las medidas extraordinarias. Durante todo el afio y/o
atendiendo a los plazos establecidos por la administracion en cambios de etapa, nueva
escolarizacion 3 anos, solicitud de permanencias en etapa de infantil,....

Coordinacién con el resto de estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo
a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.

e Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Identificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio
comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de
absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Desarrollar actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes
situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque
inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Impulsar proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades
de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.

Promover medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su proceso
educativo y formativo.

Coordinacién periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan
con el alumnado(UAO, Servicios Sociales, CEPAIM centros privados, Pediatra de la localidad,
USMIJ...)

Orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

e Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
Desarrollar programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccion,
intervencion y resolucion positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones
interpersonales (Organizar una campafia de buenas practicas y/o del Buen trato)
Planificacién y desarrollo de actuaciones de prevencién e intervencién ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y
violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social
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Promover medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra
incluir, entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi como medidas organizativas y
metodoldgicas, ademas de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de
favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la misma. (Alumnos ayudantes: animadoras
de los patios de infantil, biblioteca, )

Ayudar en la creacion de espacios de encuentro de los distintos érganos de participacion en
el centro, tales como la convocatoria de responsables de clase y dinamizacion de la creacion
de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la
colaboracion de la comunidad educativa. (Creacion de comisiones de trabajo con el
profesorado para coordinar los planes de lectura, digitalizacion y actividades
complementarias).

Fomentar planes de formacién y participacién de las familias y el resto de agentes que
conforman la comunidad educativa que facilten la comunicacion, los procesos de
asesoramiento y el trabajo colaborativo con el centro (Formaciéon a familias en competencia
digital con la colaboracion de CEPAIM).

Promover la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del centro
educativo en el desarrollo de este ambito.

e Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Proponer medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas
de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacién por razén de género,
identidad u orientacion sexual (Talleres de coeducacion de CEPAIM)

Impulsar actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la
identificacion de situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en la desigualdad y
la intolerancia (Celebracion de efemérides).

Promover mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos,
libros de texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

e Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

Promover acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con

el alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno

académico y laboral(participacion de los padres y/o empresas de la localidad ensefiando su

entorno laboral a los nifios).

Desarrollar programas de orientacibn académica y profesional centrados en el
autoconocimiento, habilidades y competencias basicas para la busqueda de informacion y la
toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones del
sistema educativo y laboral, las trayectorias académico- profesionales, la busqueda activa de
empleo y el emprendimiento (Charlas de orientacién académica a los alumn@s de 6 y
colaboracién del alumnado del IES en actividades organizadas por el centro).
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e Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

Promover actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacion, la
transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos (Planes de acogida: a los
profes y alumnado nuevo, a que se incorporan en 3 afos, a los que pasan a 1° de E.P y a 1°
ESO).

Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de acogida del
alumnado, sus familias, asi como de los diferentes profesionales del centro educativo, la
transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos, prestando especial atenciéon a
la transicién entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil y entre las distintas
ensefianzas que conforman la Educacion Basica (Planes de acogida).

e Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

Coordinacion y colaboracion con los diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales,
culturales y laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado de
todo el alumnado, y el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacidon educativa (Centros
de Salud, Servicios Sociales de la localidad, Centro de la Mujer, Bienestar Social, Cruz Roja,
SAAE, Salud Mental, UAO,...).

Coordinacion con asociaciones, entidades, centros educativos e instituciones que
favorezcan la calidad de la ensefianza y el desarrollo de los distintos ambitos de la orientacion
(Instituto de la localidad, CEPAIM,ATELMA, ONCE, Equipo Especializado de discapacidad
motora, ARASSAC, Asociacion NANAS, ...)

e Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion

Asesorar al equipo directivo, en la participacion del profesorado en actuaciones de
formacion, innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion dirigidas a fomentar los
factores que favorecen la calidad de la ensefianza, recogerlos en el PE y resto de
documentos programaticos

e Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinaciéon
docente.

Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes
ambitos de la orientacion educativa, en los procedimientos mas oportunos para garantizar
la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en el proceso de
elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos
del centro y en el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion tanto del alumnado
como de los procesos de evaluacion interna del centro.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

- Evaluacién inicial o diagnostica previa a la realizacién del Plan. Al inicio del curso, se realiza
un analisis de necesidades partiendo de la memoria del curso anterior, sesiones de evaluacion,
reuniones de CCP, Claustros,... Se elabora en el mes de septiembre-octubre.

- Evaluacion procesual. A lo largo del curso se realiza un seguimiento de las actuaciones
gue se van realizando y se van ajustando a las necesidades que van surgiendo. Se
concretard una sesion en cada trimestre con: equipo directivo, equipos de ciclo, EOA e
incluso otros agentes de la comunidad educativa para el desarrollo de las actuaciones
planificadas.

- Evaluacion final. Coincidiendo con el final de curso donde a través de una memoria final
se analice el plan siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan por parte de la comunidad educativa.
2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan. Analisis de
causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de orientacién académica,
educativa y profesional

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del plan

8. Evolucion y tendencia de la orientacion académica, educativa y profesional del
centro.
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