ORGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO
A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO. EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo es organo ejecutivo de gobierno y trabajara de forma coordinada
en el desempeio de sus funciones, manteniendo reuniones semanales de coordinacion. Esta
compuesto por el Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a.

El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
Jefe de estudios y Secretario de entre los profesores del centro.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del Director.

Competencias del director/a.

Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.
A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones Educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.



Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley organica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
Competencia del/a Jefe/a de estudios

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su responsabilidad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, los Programaciones
Didacticas y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes oOrganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar vy dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del Equipo de Orientacion y
apoyo del centro.

Coordinar, en colaboracion con el coordinador de formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.



Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Competencias del/a Secretario/a.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. CLAUSTRO DE PROFESORES Y CONSEJO ESCOLAR.
CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro es el 6rgano colegiado de gobierno de los maestros en el centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre los aspectos docentes del mismo.

El claustro se reunira como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Sera perceptiva, ademas, una
sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. El
anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros por cualquier medio con una
antelacion minima de 5 dias habiles.

El Secretario del centro levantara acta de todas las reuniones.

COMPOSICION:

- Director/a del centro
- Totalidad de los profesores que presten servicios docentes en el Centro.

COMPETENCIAS.



Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

Establecer los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de las mismas
conforme al Proyecto Educativo de Centro.

Aprobar los aspectos de la programacion general anual, conforme al proyecto
educativo e informar aquélla antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi como la
memoria final de curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados por los
candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracion educativa, la evaluacion interna del centro o cualquier informacion
referente a la marcha del mismo.

Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el centro de profesores y recursos.

Aprobar, los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos,
propuestos por la jefatura de estudios y que estan contenidos en las NCOF.

Analizar y valorar trimestralmente la situacion economica del centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de
los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.
Conocer y fomentar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es un drgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a lo
establecido en el articulo 126 y 127 de la LOE. Estas disposiciones se completaran con la
regulacion del Reglamento Organico.

COMPOSICION

1. Sector de profesorado:
Cuatro maestros elegidos por el Claustro
2. Sector de padres de alumnos:
Tres representantes elegidos por el censo de padres
Un representante designado por la AMPA
Un representante del Ayuntamiento
Un representante del personal de la administracion y servicios.
Equipo Directivo:
El Director del centro, que sera su presidente
El Jefe de estudios
El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin
voto
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REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. La antelacion para enviar la documentacion que vaya a ser
objeto de debate, y en su caso, aprobacion, sera a ser posible de una semana y nunca de
menos de 48 horas. Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la Comunidad Educativa. La secretaria del Consejo levantara acta en todas las reuniones.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros. En todo caso sera perceptiva
una reunion a principio de curso y otra a final del mismo.



La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos los miembros.
RENOVACION Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

(Segun el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria)

Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos afos de forma
alternativa.

Aquellos representantes que dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo, seran sustituidos por los siguientes candidatos de acuerdo al nimero de votos
obtenidos. Si no los hubiese, el sector correspondiente quedaria incompleto, aunque este
hecho no invalida el funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

COMPETENCIAS

Evaluar el proyecto educativo, el de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

Informar sobre la adminision de alumnos/as.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conversacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evaluacion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y o la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.



COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

a. Comisién de Convivencia. Remitirse al apartado 7.

b. Comision Gestora del Programa de Reutilizacion de los libros de texto.

Esta comision esta formada por:

- El Director

- El Secretario

- Tres representantes de los padres y madres de alumnos elegidos en el seno del
Consejo Escolar.

Funciones:

Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el
fondo de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su estado
de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de uso,
actualizar el inventario del fondo de libros de la aplicacion informatica bajo Delphos con
las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el siguiente
curso escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de
los libros prestados que imposibiliten su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

Al inicio de curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de la
ayuda.

Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del alumnado no
beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad
y el respeto.

c. Comision del comedor escolar. Remitirse al apartado Comedor escolar

d. Un componente del Consejo Escolar sera nombrado responsable de promover, a
iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la educacion en
valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los procesos educativos y de participacion que se dan en los centros.

B. ORGANO DE PARTICIPACION. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS.

Tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo, en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa y en la gestion y control
de los centros docentes a través de sus representante en el Consejo Escolar del centro,
asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educaciéon de sus
hijos e hijas.

e.

Elevar a Consejo Escolar propuesta para la elaboracion o revision del proyecto educativo,
de la programacion general anual y de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportunos.



g. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

h. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

i. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion de los mismos realizada por el
Consejo Escolar.

j.  Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el
centro.

k. Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

. Responsabilizarse de las actividades extraescolares desarrolladas en el centro, velando
por el cuidado de las instalaciones, equipos informaticos y material escolar. A tal efecto,
al principio de curso se les entregara un compromiso escrito en el que figure que se hacen
responsables de las instalaciones utilizadas en las actividades realizadas en el centro.

C. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existiran organos de coordinacion docente: la
Comision de Coordinacion pedagogica, los Equipos de ciclo, el Equipo Docente, la Tutoria, el
Equipo de Orientacion y Apoyo.

El contenido de las sesiones y los acuerdos tomados seran recogidos en un acta.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es un drgano responsable de velar por la coherencia pedagogica entre ciclos de cada etapa,
de las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

COMPOSICION

- El Director del centro, que sera su presidente

- El Jefe de Estudios

- Los Coordinadores de Ciclo.

- Coordinador de Formacion

- El Orientador/a

- Cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros
de la misma.

Actuara como secretario el de menor edad.
COMPETENCIAS

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas de ciclo.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de las Programaciones Didacticas de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

Coordinar y supervisar la propuesta de organizacion del Equipo de Orientacion y el
Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones adecuadas a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Proponer al claustro las programaciones didacticas de ciclo para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas de
ciclo.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones didacticas
de ciclo, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General



Anual, asi como los distintos aspectos positivos y dificultades de la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades, y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los organos de gobierno o de
la administracion educativa e impulsar planes de mejora e innovacion en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Impulsar medidas que favorezcan la coordinacion del Proyecto Educativo con el
proyecto de los centros de secundaria de su area de influencia. Con objeto de que la
incorporacion del alumnado a secundaria sea gradual y positiva.

EQUIPOS DE CICLO. (Orden 121/2022)

- Cada equipo de ciclo estara integrado por el profesorado que imparta clase en el
mismo curso.

- La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de ciclo,
procurando una distribucion proporcionada entre los mismos de los maestros que
no sean tutores.

- La Jefatura de Estudios coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

COMPETENCIAS:

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta
los criterios establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y
apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion Educativa.

FUNCIONAMIENTO, DESIGNACION Y CESE DEL COORDINADOR:

- Las reuniones de los equipos de nivel seran quincenales y siempre que sean
convocadas por el coordinador del equipo.

- El coordinador levantara acta de las mismas dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados.

- El coordinador del Equipo de ciclo estara designado por el Director, a propuesta
del Jefe de Estudios, oido el equipo.

- Los coordinadores del Equipo de nivel seran maestros que impartan docencia en el
curso respectivo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino
definitivo y horario completo en el centro.

- Los coordinadores del equipo de ciclo cesaran en sus funcionales al finalizar cada
curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

e Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.
e Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y
previa audiencia del interesado.



COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES DE LOS EQUIPOS DE CICLO:

- Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia
y levantar acta de los asuntos tratados.

- Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comision de Coordinacion Pedagogica los acuerdos adoptados por el equipo de
ciclo.

- Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

- Coordinar el proceso de ensenanza, de acuerdo con la programacion didactica del
ciclo curso y la propuesta curricular de la etapa.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito de
sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar.

LA TUTORIA.

- La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en
el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado
por parte de todo el profesorado.

- La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

- El tutor o tutora seran designados por el Director a propuesta de la Jefatura de
Estudios, de entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Claustro en las normas del centro.

- A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les adjudicara
tutoria en Gltimo lugar, por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

- Durante el curso, el tutor convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual.

- El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas y
se expondra en EDUCAMOSCLM.

- En caso de traslado de un alumno del centro, el tutor debera realizar el informe
personal de traslado de dicho alumno, requiriendo toda la informacion necesaria
del resto del profesorado que imparte clase a ese alumno.

FUNCIONES DEL TUTOR:

Participar en el desarrollo de la accion tutorial tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo, previa audiencia de un padre,
madre o tutores legales.

Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

Levantar acta de cada sesion de evaluacion, donde se reflejen las valoraciones y los
acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos/as, sobre la
practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del alumnado
del grupo a su cargo.



EL EQUIPO DOCENTE

- El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensenanza al mismo grupo de alumnos y alumnas. En
todo caso se procurara que el niUmero de profesores que compongan los Equipos
Docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita.

- El tutor convocara al Equipo Docente con motivo de la evaluacion de los alumnos, en
aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y en
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

- El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro tutor
del grupo.

FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE:

Reunirse en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del alumnado,
como la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso
educativo.

Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcion de los resultados y datos obtenidos,
tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la adopcion de
medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades
educativas.

Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decision sobre la
promocion de curso o de etapa del alumnado, mediante la votacion del logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

Otorgar “Menciones Honorificas” en areas con calificacion de sobresaliente, al final de la
etapa atendiendo a la excelencia del rendimiento de determinados alumnos.

Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion vy
promocion establecidos para el curso o etapa.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo
colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora,
siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante
la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la
comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y
el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la
transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.



d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad
en la diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso de
elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del
centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes organos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos
aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

e Funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los Equipos de
Orientacion

y Apoyo son las siguientes:

- La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran,
evaluaran y coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos
de la orientacion, desarrollando como organo de coordinacion docente la funcion
asesora, y las actuaciones de atencion y apoyo especializado en los distintos ambitos
de la orientacién. JORNADA COMPLETA Y COMPARTIDA CON EL CRA “RINCON DE
CASTILLA” QUE ATIENDE A DEMANDA.

- El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del
profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del
alumnado, desempenando un papel fundamental en el diseno universal de entornos de
aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas individualizada
con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal. JORNADA COMPLETA.

- El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del
profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del alumnado,
desempeinando un papel fundamental en la prevencién de barreras a la comprension,
comunicacion e interaccion, en el diseno universal de entornos de aprendizaje
accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque
de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal. ATIENDE UN
DIA A LA SEMANA AL IES Y 4 EN EL COLE

- El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora Social
desempefaran un papel relevante en los procesos de intervencién socioeducativa en
las zonas o ambitos geograficos establecidos por la Administracion Educativa,
conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa con la intervencion directa con
el alumnado y familias que lo precisen. ATENCION A DEMANDA.

- La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefando su actuacion
especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del



autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva. JORNADA COMPLETA. 30 horas.

La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento a la
comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra,
Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus
capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto
educativo. UN DiA A LA SEMANA ATIENDE A LOS NIN@S CON NECESIDADES DEL CENTRO

D. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

COORDINADOR DIGITAL Y FORMACION

Sera designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios y ejercera las
funciones de:

a) Responsable de los proyectos de formacion del centro.
b) Utilizacion de las TIC en la ensehanza.

c) Asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de colaboracion y
comunicacion con el Centro Regional de Formacion del profesorado

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA.

Designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios y tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC.

b) Participar en su puesta en marcha.

c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y
actividades.

d) Gestionar la difusion y dinamizacion de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar la
creacion de bibliotecas de aula.

€) Asistir a la formacion especifica para la gestion de la biblioteca escolar e iniciar y
desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras
administraciones.

COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

A principio de curso el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, nombrara un
profesor responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinara
todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.

ENCARGADO DE COMEDOR ESCOLAR

Sus funciones quedan recogidas en el apartado de servicios complementarios que ofrece el
centro respecto al comedor escolar.

COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



Impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el
fomento de la salud laboral.



